
■ 『新卒サプライズアンサー企画』のポイント
• 今年4月、勤務初日に際して新卒社員の保護者様がそれぞれの社員に対して応援の手紙をお送
りした 『ポピンズ勤務初日のサプライズ企画』へのお礼を形にしたものです

• 保護者様からの愛に溢れる感動的なお手紙に対し、感謝を示したいという声が新卒社員やポ
ピンズ本社からあがり、企画を開始

• 社員を陰でいつも心配し、応援してくださる保護者様への「ありがとう」を手紙にしました
• 5月10日の母の日に各ご家庭に届くよう、各施設長が代表して集め、投函いたしました
• お母様だけでなくお父様やご祖父母様など、社員にお手紙を送ってくださった保護者様への
感謝の手紙です

■ 『新卒サプライズアンサー企画』を行った背景
昨今の人手不足や国内でのコロナウイルス感染拡大という難しい状況の中、保育の最前線を支
えたいと入社した社員に対し、4月1日入社初日に保護者様から新卒社員に書かれたサプライズ
の手紙を渡しました。
その保護者様から渡されたお手紙への感謝を形にしたのが本企画です。現在のこの困難な環境
の中、新卒社員も不安や緊張を抱えながらの勤務。その社員を陰でいつも心配し、応援してく
ださる保護者様への「ありがとう」を手紙にしました。その姿に触発され、中には新卒だけで
なくナーサリー職員全員が保護者様への手紙を執筆した園もありました。
勤務開始から1ヶ月余り。日々素晴らしい経験を得ている一方、非常事態宣言の発令や、感染
しない/させないという緊張感の中、スタッフは懸命に保育に携わっております。忙しい毎日の
中、多くの愛や声援に支えられているということを改めて思い出していただけるきっかけにな
ればとの思いから企画いたしました。

保育の最前線を支える新卒スタッフ138名から
母の日に、家族へ感謝の手紙を！

株式会社ポピンズ(東京都渋谷区、代表取締役社長：轟麻衣子)では、2020年度新卒社員の保育
士・栄養士138名に対し、勤務初日に社員の保護者から手紙を集めて渡すサプライズ企画を行い
ました。新型コロナウイルスの影響で入社式を延期したものの保育の最前線を支える新卒社員を
会社として全力で応援したいとの思いからです。その後入社1ヶ月が経ち、今度は新卒社員から
保護者様へお礼のお手紙を『新卒サプライズアンサー企画』として母の日にお届けします。いつ
も温かい応援を送ってくださる保護者様へ様々な経験を積み始めた新卒社員一人ひとりがその思
いを手紙にしたため、投函いたしました。
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