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株式会社ポピンズファミリーケア

ナニーサービス導入が企業の「育児と仕事両立支援」に貢献
～ナニー・コンサルタントサービスで育児・介護休業法改正の対応もサポート～

株式会社ポピンズ（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長 グループCEO：轟 麻衣子）の子会社・株式会
社ポピンズファミリーケア（以下、ポピンズ）では、ナニー（教育ベビーシッター）サービスの法人向け
コースを提供しています。この度、ナニーサービス導入の効果についてアンケートを実施し、約70%の企
業が育児と仕事の両立支援に「非常に効果があった・効果があった」と回答しました。

■ナニーサービス導入が「育児と仕事の両立支援」に貢献

育児との兼ね合いで退職または退職を検討したことがある人は35％、育休経験がある女性では41.3％と、
育児離職は企業にとって大きな課題です（※1）。ポピンズでは、ナニーサービスの法人向けコースを提
供し、育児と仕事の両立をサポートしてきました。

この度、法人向けコース導入中の企業を対象にアンケートを実施。約70%の企業が、ナニーサービスの
導入が「育児と仕事の両立支援に非常に効果があった・効果があった」と回答しました。
また、75%の企業が「ナニーサービスなどの保育に関する福利厚生が非常に広がる・広がる」と回答し、
働きやすい環境整備への関心の高さが見られました（※2）。

今後も、より多くの企業が育児と仕事の両立や、キャリア形成を実現できる環境づくりに貢献してまいり
ます。

※1 参考：【調査概要】育児離職と育休の男女差実態調査（2025）
※2 回答方法：各設問に対し、1点（全く効果がなかった／全くなくなる）～5点（非常に効果があった／非常に 広がる）

  の5段階で評価。

調査期間：2025年9月26日～10月14日 調査対象：ナニーサービス法人コース導入企業
有効回答数：12社（従業員数：31～100名 1社、301～500名 1社、1,001～3,000名 5社、3,001～5,000名 3社、5,001名以上 2社）
本調査引用の際は、「引用元：【ポピンズ】ナニーサービス法人向けコース導入調査（2025）」と記載ください。

■導入のお問い合わせ
ナニーサービス 法人向けコース
サービス詳細：https://www.poppins.co.jp/familycare/service-nanny/corporation-plan/
問い合わせ先：https://www.poppins.co.jp/familycare/contact/nanny-corporation/

育児コンサルタント／介護コンサルタント
問い合わせ先：ikuji_consultation@poppins.co.jp
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■ポピンズグループ会社概要
ポピンズグループは、1987年創業以来「働く女性を 最高水準のエデュケアと介護サービスで支援しま
す」をミッションに、ナニーサービス、ポピンズシッター、ナーサリーや学童、オーダーメイド介護の
VIPケアサービスなど、働く女性の多様なニーズにお応えしてまいりました。

■ポピンズグループのSDGsへの取り組みについて
2020年に日本初のSDGs-IPO企業として東証一部に上場。創業以来、事業そのものでの社会貢献を目指
してまいりました。ポピンズが特に注力してアクションするのは4番「質の高い教育をみんなに」5番「ジ
ェンダー平等を実現しよう」8番「働きがいも経済成長も」の3項目です。日々ナニーサービスやナーサリ
ー、学童で行うエデュケアなど、実践でのSDGsの取り組みに加え、ハーバード大学教育学大学院・プロ
ジェクトゼロと共同で「子どものためのSDGs」をテーマに研究を進めるなど、アカデミックな面からも
貢献を目指しています。

社名：株式会社ポピンズ
住所：東京都渋谷区広尾5丁目6番6号
設立：1987年
代表取締役社長グループCEO：轟 麻衣子
ホームページ：https://www.poppins.co.jp/hldgs/
主要子会社：
株式会社ポピンズエデュケア
株式会社ポピンズファミリーケア
株式会社ポピンズプロフェッショナル
株式会社ポピンズシッター
株式会社ウィッシュ

【本件に関する報道関係者様からのお問い合わせ先】
株式会社ポピンズ 広報

Mail：pr@poppins.co.jp Tel：03-3447-2166

ポピンズでは、育児コンサルタントサービスも提供。育児・介護休業法の改正によって必要な制度設計や
従業員への周知・説明などの対応をサポートします。法改正に適切に対応し、育休からスムーズな復帰が
できる環境を迅速に整備できます。そのほか、保育園探しなどの「保活相談」、食事や発育、小学校・中
学校の受験などに関する「育児相談」にも対応し、育児と仕事の両立に関する悩みを幅広く支援します。

■「育児・介護休業法」改正の対応も相談可能

■当日オーダーも可能なナニーサービス法人向けコース

「ナニー」は、子育てのプロフェッショナルと言われるクオリテ
ィの高い「教育ベビーシッター」のこと。ポピンズのナニーサー
ビスは、専門研修を受けたナニーが、もう一人の家族のようにお
子様を見守ります。
当日オーダーができるため、お子様の急な体調不良など、従業員
の突発的な困りごとにも対応可能。
働きやすい環境整備を通して、子育て世代の人材確保にも貢献し
ます。
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