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株式会社ポピンズプロフェッショナル

女性活躍企業として更に進化
グループ3社目となる「えるぼし」最高位取得

株式会社ポピンズ (東京都渋谷区、代表取締役:轟 麻衣子)の子会社である株式会社ポピンズプロ
フェッショナルは、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（以下、「女性活躍推進法」）
に基づく取り組みが優良な企業として、厚生労働大臣より「えるぼし」認定の最高位である3段階目
を取得しました。ポピンズグループとしてはこの度、㈱ポピンズ、㈱ポピンズエデュケアに続いて3
社目となる「えるぼし」3段階目(最高位)の獲得となります。認定の喜びを糧にこれからもより一層質
にこだわり、子育て支援を通じて更なる女性の活躍促進へ貢献してまいります。

■えるぼし認定とは
女性活躍推進法に基づき、一定基準を満たし、女性の活躍促進に関
する状況などが優良な企業を認定する制度です。
採用されてから仕事をしていく上で、女性が能力を発揮しやすい職
場環境であるかという観点から、5つの評価項目(1.採用 2.継続就業
3.労働時間等の働き方 4.管理職比率 5.多様なキャリアコース)が定
められていて、その実績を「女性の活躍推進企業データベース」に
毎年公表することが必要です。
「えるぼし認定」の段階は3段階あり、上記5つの評価項目のうち、
えるぼしの基準を満たしている項目数に応じて取得できる段階が決
まります。

・5つ（全て）の基準を満たす:3段階目
・3～4つの基準を満たす:2段階目
・1～2つの基準を満たす:1段階目

■株式会社ポピンズプロフェッショナルの主な評価ポイント

■ポピンズのこれまでの実績について
「働く女性の支援」を創業時から掲げるポピンズグループでは、5つの評価項目全ての基準を満た
す3段階目の認定を過去にも受けてまいりました。㈱ポピンズ、㈱ポピンズエデュケアに引き続き
3社目となる今回。女性活躍推進を成⾧戦略の柱として位置付けるポピンズグループならではの実
績を評価いただきました。

■株式会社ポピンズプロフェッショナルについて
最高水準の教育研修システムと徹底した安心・安全への取り組み、最先端の脳科学に基づく教育
手法で、国内研修から海外研修まで多様なニーズにお応えします。自治体から保育施設、一般企
業、個人まで、さまざまな目的や職種に応じた質の高い人材育成・教育セミナーをご用意してお
ります。 https://www.poppins.co.jp/professional/

*1基幹的な職種 *2データ集計時点2022年6月時点

働きやすさ
一月当たりの

労働者の平均残業時間
5.2時間*1 *2

採用
直近事業年度における

正社員に占める女性比率
73.3%

管理職比率
管理職に占める

女性労働者の割合
50％



■ポピンズグループ会社概要
ポピンズグループは、1987年創業以来「働く女性を 最高水準のエデュケアと介護サービスで
支援します」をミッションに、ナニーサービス、ポピンズシッター、ナーサリーや学童、オー
ダーメイド介護のVIPケアサービスなど、働く女性の多様なニーズにお応えしてまいりました。

■ポピンズグループのSDGsへの取り組みについて
2020年に日本初のSDGs-IPO企業として東証一部に上場。創業以来、事業そのものでの社会
貢献を目指してまいりました。ポピンズが特に注力してアクションするのは4番「質の高い教
育をみんなに」5番「ジェンダー平等を実現しよう」8番「働きがいも経済成⾧も」の3項目で
す。日々ナニーサービスやナーサリー、学童で行うエデュケアなど、実践でのSDGsの取り組
みに加え、ハーバード大学教育学大学院・プロジェクトゼロと共同で「子どものための
SDGs」をテーマに研究を進めるなど、アカデミックな面からも貢献を目指しています。その
他、公式フェイスブックでもSDGsの取り組みを紹介中です。
https://www.facebook.com/PoppinsCorporation
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