
■概要
『三重県四日市市 潜在保育士職場復帰支援セミナー』
保育士資格を持っているものの、保育園勤務のブランクの長い方や保育園での勤務経験が少ない
方（潜在保育士）などを対象に、不安を解消し、現場復帰への再チャレンジができるように支援
を行う就職支援セミナーです。

■研修内容
・保育所保育指針
・保育士のマナーとコミュニケーション
・子どもの主体性・一人ひとりとの丁寧な関わり
・保育者の言葉がけ
・実技 等

■対象者
保育士資格保有者で、現在保育園などで勤務をしていない方

■スケジュール
2023年2月18日（土）13:00-15:00

■受託の背景
共働き世帯が増え保育士のニーズが高まっている一方で、保育士不足にあえぐ施設も多いのが現
状です。厚労省によると、保育士の資格を持ちながら、保育士として働いていない「潜在保育
士」は全国で102万人以上(登録保育士の61%に該当）*1いるとされています。保育士として働か
ない理由として、潜在保育士のうち61％*2が、ブランクがあることへの不安を挙げていることか
ら、その一助になるべく、本セミナーの受託を行いました。

*1厚労省調べ *2ハローワーク調べ

ニュースリリース

2023年2月14日
株式会社ポピンズプロフェッショナル

社会問題・保育士不足の一助に！潜在保育士の職場復帰をサポート
～三重県四日市市「潜在保育士の職場復帰支援セミナー」を受託～

株式会社ポピンズ(東京都渋谷区、代表取締役社長：轟 麻衣子)の子会社である株式会社ポピンズ
プロフェッショナルは三重県四日市市において、潜在保育士職場復帰支援就職セミナーの運営を
受託しましたのでお知らせいたします。
現在全国的に保育士が不足しており、保育士資格を持ちながらも保育士として働いていない「潜
在保育士」への期待が高まっています。ライフステージなどからブランクがある方や、勤務経験
が少ない方を対象に、スムーズな現場復帰をサポートするセミナーを行なってまいります。



■ポピンズグループ会社概要
ポピンズグループは、1987年創業以来「働く女性を最高水準のエデュケアと介護サービスで
支援します」をミッションに、ナニーサービス、ポピンズシッター、ナーサリーや学童、オー
ダーメイド介護のVIPケアサービスなど、働く女性の多様なニーズにお応えしてまいりました。

■ポピンズグループのSDGsへの取り組みについて
2020年に日本初のSDGs-IPO企業として東証一部に上場。創業以来、事業そのものでの社会
貢献を目指してまいりました。ポピンズが特に注力してアクションするのは4番「質の高い教
育をみんなに」5番「ジェンダー平等を実現しよう」8番「働きがいも経済成長も」の3項目で
す。日々ナニーサービスやナーサリー、学童で行うエデュケアなど、実践でのSDGsの取り組
みに加え、ハーバード大学教育学大学院・プロジェクトゼロと共同で「子どものための
SDGs」をテーマに研究を進めるなど、アカデミックな面からも貢献を目指しています。その
他、公式フェイスブックでもSDGsの取り組みを紹介中です。
https://www.facebook.com/PoppinsCorporation

社名：株式会社ポピンズ（プライム市場）
住所：東京都渋谷区広尾5丁目6番6号
設立：1987年
代表取締役会長：中村 紀子
代表取締役社長：轟 麻衣子
ホームページ：https://www.poppins.co.jp/hldgs/
主要子会社：
株式会社ポピンズエデュケア
株式会社ポピンズファミリーケア
株式会社ポピンズプロフェッショナル
株式会社ポピンズシッター
株式会社ウィッシュ
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